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Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Promover el crecimiento ODS 4 Educacion de Calidad Accion * Provincia: Buenos Aires
economico sostenido, ODS 10 Reduccion de las Desigualdades ~ Proyecto * Municipio: San Isidro
inclusivo y sostenible, el Programa

empleo pleno y productivo y el * Provincia: Mendoza

trabajo decente para todos. * Municipio: Mendoza

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.2 Lograr niveles mas elevados Meta 8.5 Promover el crecimiento economico

de productividad econémica mediante la sostenido, inclusivo y sostenible; el empleo Pa Ia bras D@S@/’/’O//O de /a fU@/’Z@ /abOfa/, T/’abaj'O de()enl'e,
diversificacién, la modernizacion tecnoldgica pleno y productivo y decente. Soluciones Express. Crecimiento economico.

y la innovacion, entre otras cosas centrandose Clave: AU/T/@HZLO d@ /3 emp/eab///'dad.

en |los sectores con gran valor anadido y un uso
intensivo de la mano de obra.

CONECTANDO EMPRESAS CON 0DS n



RESUMEN
EJECUTIVO

Desarrollo de Talentos (DesaTa) es un conjunto de
soluciones que se alinea a nuestro modelo de negocio de
impacto social de desarrollo de la fuera laboral, vinculado a
nuestra certificacion como empresa B.

El programa apunta a formar a colaboradores/as

en trabajos de oficios, desarrollando habilidades y
competencias que aumentan su empleabilidad, a la vez
que permite cubrir nuevas necesidades en los clientes y
ofrecerles soluciones a medida.

Desde 2018 se capacitd a 158 colaboradores de higiene
y desinfeccion en oficios como construccidon en seco,

pintura, albanileria, seguridad e higiene y economia familiar.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

DesaTa es un programa que busca el desarrollo de la fuerza
laboral, a la par de la generacidon de valor econdémico. Lo que
iNnspird esta iniciativa fue apuntar a que el crecimiento de

la organizacion trascendiera lo econdmico. En linea con el
proposito de Limpiolux (Transformar a la comunidad a través
de nuestra gestion de servicios sustentables), se trabajo en
generar proyectos que contribuyeran al negocio y que, al
mismo tiempo, pusieran en el centro a los/as colaboradores/
as y sus familias.

El objetivo del programa es contribuir a la empleabilidad y
formacion en oficios de colaboradores/as, a la vez que se
generan soluciones oportunas a las eventuales necesidades
de los clientes. A través del diseno de este programa se busca
atender y alcanzar un sector del mercado desatendido, como lo
son las respuestas de mantenimiento y reparaciones express.
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DesaTa apunta a desarrollar las habilidades de los
participantes a través de una experiencia formal de
capacitacion, que incluye clases tedricas y practicas sobre
pintura, construccion en seco, albanileria, seguridad e higiene,
cotizaciones y economia familiar. Este ultimo mdodulo se sumé
con el objetivo de brindarles a los participantes herramientas
practicas para administrar sus finanzas.

En 2020, durante el contexto de pandemia, creamos un
modulo especifico de micro-pulverizacion, una técnica de
desinfeccidon de ambientes especializada y eficaz para la
limpieza en ambientes contaminados por COVID-19.

DesaTla es un programa ganar-ganar. Esto quiere decir que
se enfoca en contribuir a la empleabilidad de las personas,
mientras busca brindar soluciones eficaces y eficientes a
los clientes. Los egresados DesaTa, que desempenan tareas
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de higiene ambiental en distintos servicios, son capaces
de responder a eventuales necesidades del cliente que,
en otro contexto, requeririan la intervencidon de un tercero.
Esto incluye trabajos de pintura, mantenimiento e higiene
profesional de equipos de climatizacion, construccion de
muros o divisiones dentro de una oficina, entre otros.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

OTRAS

El contexto de pandemia fue una barrera, ya que muchos clientes no
permitian la rotacion del personal de Limpiolux, haciendo que los/as
colaboradores/as formados/as no pudiesen atender servicios DesaTa
por fuera del servicio al que pertenecian.
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Contribucion de lainiciativa al ODS
correspondiente

INDICADORES DE RESULTADO
e Cantidad de servicios DesaTa: durante 2021, se realizaron 48 servicios DesaTa, 46 de
ellos por micropulverizacion, 1 de pinturay 1 de construccidn en seco.

e Cantidad de colaboradores/as que ponen en practico lo aprendido: durante
2021 38 colaboradores/as pusieron en practica sus conocimientos en oficios como
micropuliverizacion, construccidn en seco y pintura.
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Desarrollo de Talentos
‘ ‘ Cadena de Valor
(DesaTa) se trata de un
programa gue forma a nuestros Contratando nuestros servicios DESATA, nuestros clientes son parte fundamental

colaboradores en trabajos de
oficios.

para contribuir al desarrollo de la fuerza laboral, y nuestros colaboradores amplian su
empleabilidad.
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Anexo

Conversamos con Teresa
Ramirez, colaboradora en el
Nuevo Banco Santa Fe, quien
también formé parte del espacio

de formacién. “Estoy muy
contenta de haber participado,
se aprendié mucho y me
gustaria seguir aprendiendo
sobre el tema”, nos dijo.
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Fotos de la revista institucional “"La Gota"
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2022
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